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Wie Kanzleien mit motivierten Teams,

weniger Fehltagen & sicherem Arbeiten
durchstarten

Wenn sich Berufsgenossenschaften (BG), Verbande,
Regierungsprasidium oder Unfallkassen (UK) ankiindigen,
entsteht oft Hektik - dabei lasst sich dieser Stress ganz
vermeiden, wenn alle Anforderungen bereits erfillt sind.
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Vorcpots

LIEBER LESER, LIEBE LESERIN,

dieser Guide ist eine absolute Pflichtlektlre fir Sie, wenn Sie als
Steuerberater/in oder Anwalt/in nach einem Weg suchen, wie Sie
Arbeits- und Gesundheitsschutz rechtssicher, mitarbeiterfreund-

lich und effektiv in lhrer Kanzlei umsetzen konnen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind heute weit mehr
als eine gesetzliche Pflicht. Sie sind ein Schlissel zu gesunden,

motivierten Teams - und damit zur Zukunftsfahigkeit Ihrer Kanzlei.

Dieses Dossier soll Sie nicht nur informieren, sondern inspirieren.
Es gibt Ihnen wertvolles Expertenwissen an die Hand - praxisnah,
fundiert und mit dem klaren Ziel, dass Sie echte Aha-Momente
erleben. Vielleicht entdecken Sie darin ganz neue Perspektiven

auf Ihre tégliche Arbeit und Fihrung.

Wenn uns das gelingt, dann hat dieses Booklet seinen Zweck voll

und ganz erfullt.

Ich winsche lhnen viel Freude beim Lesen - und vor allem:

konkrete Impulse fur Ihre nédchsten Schritte.

Herzlichst,

Daniela Baris

Geschéftsfiihrerin & Griinderin
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Nutzen Sie dieses Booklet
als Impuls, als Einladung zum

nachsten Schritt.
Denn Sie missen nicht alles

alleine lésen - Sie brauchen

nur jemanden, der mitdenkt.
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Sie haben Anmerkungen, Anregungen oder Fragen zum Booklet?

Schreiben Sie uns gerne: info@abcbaris.de
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WARUM DIESES BOOKLET

FURSIE IST

Der Fachkraftemangel ist Realitdt - und gerade in
Kanzleien zahlt jeder gut eingespielte Mitarbeiter doppelt.
Doch was tun, wenn das Team erschopft ist, die Fehltage

steigen und die Kommunikation im Alltag hakt?

Dieses Booklet zeigt Ihnen

praxiserprobte Wege, wie Sie:

Ihre Mitarbeiter nachhaltig motivieren

Fehltage deutlich reduzieren

Rechtskonform & zeiteffizient alle

ArbeitsschutzmaBnahmen umsetzen

Stress & Konflikte im Team vermeiden

Ihre Kanzlei zu einem Ort machen,

an dem Menschen gerne arbeiten

Klingt gut? Dann lassen Sie uns gemeinsam

den Hebel ansetzen, der alles verandert:

IHRE TEAMKULTUR -
MIT STRUKTUR, STRATEGIE UND SYSTEM



ABC BARIS GMBH

TYPISCH
il ed, W
IN KANZLEIEN

... UND WARUM SIE DAMIT NICHT
ALLEIN SIND!

Ob Steuerberatung oder Anwaltskanzlei: Der Alltag ist an-
spruchsvoll, die Verantwortung hoch - und die Erwartungen
von Mandanten, Mitarbeitern und Gesetzgebern steigen kon-
tinuierlich. In unserer Arbeit mit Kanzleien begegnen uns im-
mer wieder dieselben Stolpersteine, die den Arbeitsalltag un-

notig erschweren. Erkennen Sie sich hier wieder?

) PROBLEM #1
STEIGENDE ZAHL AN KRANKHEITSTAGEN IM TEAM

Plotzlich sind Mitarbeitende Gber Wochen krank - die Ar-
beit bleibt liegen, das Team gerat unter Druck. Ursachen
wie Stress, psychische Belastung oder Unzufriedenheit
am Arbeitsplatz werden oft erst spat sichtbar - dabei las-

sen sie sich friihzeitig erkennen und wirksam begegnen.

€9 PROBLEM #2
PFLICHTEN IM ARBEITSSCHUTZ WERDEN AUFGESCHOBEN

Die Gefahrdungsbeurteilung? Liegt irgendwo in der
Schublade. Unterweisungen? Schon lange nicht mehr
aktualisiert. Nicht aus bdsem Willen - sondern weil

schlichtweg die Zeit fehlt. Doch gerade hier drohen

rechtliche und finanzielle Risiken.



) PROBLEM #3
KOMMUNIKATIONSPROBLEME IM TEAM

Jlch dachte, du machst das!” - Missverstandnisse, unaus-
gesprochene Erwartungen und fehlende Feedbackkultur
fihren zu Reibungsverlusten und Konflikten. Und das, ob-

wohl eigentlich alle an einem Strang ziehen wollen.

) PROBLEM #4
FEHLENDE MOTIVATION & INNERE KUNDIGUNG

Nicht immer zeigt sich Unzufriedenheit laut. Manchmal
ist sie ganz leise - in Form von Dienst nach Vorschrift,
Rickzug oder Gleichgultigkeit. Der Verlust von Enga-
gement ist schleichend, aber hochgradig geféhrlich fir

den Kanzleierfolg.

) PROBLEM #5
HOHE ANFORDERUNGEN -
KAUM ENTLASTUNG FUR FOHRUNGSKRAFTE

Als Kanzleileitung jonglieren Sie zwischen Mandaten,
Mitarbeiterfiihrung, organisatorischen Anforderungen
und rechtlichen Pflichten. Der Wunsch nach Entlastung

ist groB3 - doch oft fehlen strukturierte Ansatze, um Ver-

antwortung klug zu verteilen.

DIE GUTE NACHRICHT:

All diese Herausforderungen lassen sich mit dem richtigen Blick,
gezielten MaBnahmen und einem klaren Fahrplan meistern. Genau

dabei unterstitzt Sie die ABC Baris GmbH - praxiserprobt, rechts-

sicher und mit einem Gesplr fur das, was wirklich funktioniert.







WARUM FEHLTAGE

27
74 SIND

... UND WIE SIE
GEZIELT GEGENSTEUERN!

Fehlzeiten haben viele Ursachen - doch oft liegt die Wurzel
tiefer: Unsicherheit im Alltag, fehlende Klarheit in Ablaufen,

oder ein Klima, das Leistung verhindert statt fordert.

In der Zusammenarbeit mit Steuerkanzleien und Anwalts-

biros zeigt sich immer wieder:

Wer Strukturen schafft, die Sicherheit und Eigen-

verantwortung der Mitarbeiter férdert, der gewinnt.

UNSERE STRATEGIE:

* Analyse ihrer aktuellen Arbeitsbedingungen

e Umsetzung von ArbeitsschutzmaBBnahmen,
die nicht nach ,Pflicht” klingen, sondern echte
Entlastung bringen

e Aufbau von Gesundheits- und Priventionskonzepten,

die sich im Alltag bewahren

ERGEBNIS:

Weniger Krankheitstage, hhere Konzentration

und ein Team, das Leistung gerne bringt!
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ARemmencfatzon

DIE VERBINDET

... STATT KONFLIKTE SCHURT.

"Das wurde mir aber anders gesagt.”

Kommunikationsprobleme kosten Nerven, Zeit und Geld.
In Kanzleien, wo jedes Detail zahlt, sind Missverstandnis der
teuerste Fehler. Daniela Baris kombiniert psychologische

Kommunikationstools mit praktischen Kanzleistrukturen.

DAS ERREICHEN WIR GEMEINSAM:

e Einfihrung von Kommunikationsstandards
& Feedbackroutinen

e Training fir Fihrungskrafte und Mitarbeitende

e Entwicklung einer internen Meeting- & Infostruktur,
die Klarheit bringt statt Chaos

DAS ERGEBNIS:

Ein Team, das klar spricht - und einander wirklich hort.




ABOUT

DANIELA BARIS

IHRE SPARRINGSPARTNERIN
FUR GESUNDE UND STARKE KANZLEIEN

Daniela Baris ist Geschéaftsfihrerin und
Grinderin der ABC Baris GmbH. Als Si-
cherheitsingenieurin, systemische Bera-
terin und Kommunikationspsychologin
bringt sie drei zentrale Perspektiven zu-
sammen, die in der heutigen Arbeits-

welt den Unterschied machen.

Mit Gber 10 Jahren Erfahrung in der
Selbststandigkeit und einem Schatz an
branchenibergreifendem  Benchmar-
king aus Uber 50 Jahren Expertise im Fa-
milienunternehmen begleitet sie Kanz-

leien, die sich nicht mit dem Status quo
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SICHERHEIT SYSTEMATISCHE KOMMUNIKATION

KLARHEIT

Weil gesunde Arbeitsplatze Weil Ursachen behandelt werden Weil echte Verdnderung immer
die Grundlage fir Leistung sind. mussen, nicht nur Symptome. zwischen Menschen passiert.
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WARB ITSSCHUTZ aLs .

7% LN
NUTZEN

Gesetzliche Vorgaben zur Gefdhrdungsbeurteilung,

psychischen Belastung oder ergonomischen Arbeitsplatzen?

Ja - und das ist gut so.

Denn Kanzleien, die ihre Firsorgepflicht ernst nehmen, starken

ihr Arbeitgeberimage und schaffen echte Mitarbeiterbindung.

UNSERE METHODE IST PRAGMATISCH,
DIGITAL UND RECHTSSICHER:

e Rechtssichere Dokumentation und
strukturierte Ablaufe

e Digitalisierung & Automatisierung
von Unterweisungen

e Mitarbeiterschulungen, die aufklaren,

nicht langweilen

EFFEKT:

Sie sind auf der sicheren Seite - juristisch und menschlich.
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KULTURWANDEL
MIT SYSTEM

Am Ende steht nicht die
MaBnahme, sondern der
Mensch. Kulturwandel braucht

FUhrung, Zeit - und klare Ziele.

Mit der ABC Baris GmbH erhalten
Kanzleien einen Fahrplan, der
Wandel nicht nur denkt, sondern

umsetzt.

DAS BEKOMMEN SIE:

* Ganzheitliche Begleitung von der
Bestandsaufnahme bis zur Umsetzung

e Sparring auf Augenhéhe fir
Inhaber/innen und Fihrungskrafte

* Praxisnahe Tools fir echte Verdnderung

im Arbeitsalltag
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PLANBARKEIT

IN IHREM BUSINESS

... DAMIT SIE WIEDER ZEIT
FUR DAS WESENTLICHE HABEN!

Planbarkeit klingt nach Ruhe, Uberblick und einem klaren Kopf.
Doch der Alltag in Kanzleien ist oft genau das Gegenteil: spon-
tane Unterbrechungen, Personalausfdlle, unerwartete Fristen,

,schnell noch ein Telefonat”. Kommt lhnen das bekannt vor?

Hier sind 3 ECHTE GAMECHANGER, mit denen Sie mehr
Struktur, Klarheit und Vorhersehbarkeit in lhr Tagesgeschaft

bringen - ohne dabei unflexibel zu werden.

FAZIT:

Planbarkeit ist kein Luxus - sie ist die Grundlage fiir gesunde

Fihrung, zufriedene Teams und nachhaltiges Wachstum. Es

sind oft keine riesigen Verdnderungen ndtig, sondern gezielte

Stellschrauben, die Sie mit Klarheit und Konsequenz drehen.

Und das Beste? Sie missen es nicht allein machen. Wir zeigen
lhnen, wie Planbarkeit auch in deiner Kanzlei Realitat wird -

Schritt fiir Schritt, ohne Uberforderung.




GAMECHANGER #1
KLAR DEFINIERTE VERANTWORTLICHKEITEN
STATT STANDIGER RUCKFRAGEN

Wenn nicht klar ist, wer was Ubernimmt, landet alles ir-
gendwann auf lhrem Tisch. Deshalb: Rollen, Aufgaben
und Entscheidungsbefugnisse missen eindeutig sein.

Tipp: Entwickeln Sie ein internes Zustéandigkeitstableau -
visuell, verstandlich und fiir alle zugénglich. So weil3 jeder

im Team, wer wann der richtige Ansprechpartner ist.

GAMECHANGER #2
ROUTINEN SCHAFFEN RAUM FOR FLEXIBILITAT

Klingt paradox - ist aber wahr: Erst feste Ablaufe ermdgli-
chen es, mit Unvorhergesehenem souveran umzugehen.
Tipp: Bauen Sie wiederkehrende Aufgaben in feste Zeit-
fenster ein - z. B. wdchentliche Team-Check-ins, Feed-
back-Slots oder kurze Statusrunden. Das reduziert spon-

tanes Chaos und gibt allen Sicherheit.

GAMECHANGER #3
KAPAZITATEN REALISTISCH PLANEN -
STATT ,IRGENDWIE WIRD'S SCHON GEHEN®

Viele Kanzleien sind chronisch Uberlastet, weil keine
ehrliche Kapazitatsplanung existiert.

Tipp: Planen Sie Pufferzeiten fest mit ein - und trauen
Sie sich, ,Nein” zu sagen, wenn die Ressourcen es er-

fordern. Planung bedeutet auch, Verantwortung fur lhre

eigene Zeit zu Ubernehmen.




PRAXISBEISPIEL #1

WARUM SELBST KLEINE
GERATE GROSSE GEFAHREN
BERGEN KONNEN

In einer groBen Kanzlei lief der Arbeitsalltag - wie in viele

anderen Kanzleien auch - nach bewahrtem Muster: Diktate

wurden auf Diktiergerdte gesprochen, anschlieBend transkribiert

und ins Backoffice weitergeleitet.

Die Kanzlei hatte bereits auf moderne, schnurlose Diktiergeréate
umgestellt. Diese Gerate galten als besonders praktisch: weniger
Platzbedarf, flexible Nutzung, kabelloses Arbeiten. Eines Tages
kam es zu einem beinahe folgenschweren Zwischenfall:

Ein solches Diktiergerat explodierte.

Glucklicherweise befand sich in diesem Moment niemand im
Raum - andernfalls hatte es zu einem schweren Arbeitsunfall

kommen kénnen.
Bei der anschlieBenden Untersuchung stellte sich heraus:

Das betreffende Diktiergerat war zuvor mehrfach auf den Boden
gefallen. Der enthaltene Lithium-lonen-Akku war beschadigt -
eine unsichtbare Gefahr, die sich durch Uberhitzung entladen

hatte.

Erst durch diesen Vorfall wurde der Kanzlei bewusst, wie
geféhrlich selbst alltagliche Arbeitsmittel sein kénnen, wenn

Arbeitssicherheit nicht aktiv mitgedacht wird...




DIE KONSEQUENZ:
Die Kanzlei entschied sich, eine arbeitssicherheitstechnische
Betreuung durch uns, die ABC Baris GmbH, in Anspruch zu

nehmen.

Im ersten Schritt analysierten wir gemeinsam alle Risiken rund um

den Einsatz von Lithium-lonen-Akkus:

— Wie lassen sich beschadigte Akkus friihzeitig erkennen?
— Wie sollten Akkus korrekt gelagert und transportiert werden?
— Welche SchutzmaBnahmen und Handlungsanweisungen

mussen im Ernstfall greifen?

Durch gezielte Sensibilisierung und klare Sicherheitsstrukturen
konnten wir das Risiko nachhaltig minimieren - und gleichzeitig das

Bewusstsein im gesamten Team flr Arbeitsschutz-Themen scharfen.

LESSONS LEARNED - WAS DIESES BEISPIEL ZEIGT




PRAXISBEISPIEL #2

MIT DEM SHUTTLE GEGEN
STRESS UND FEHLTAGE

In einem grofB3en, zentral gelegenen Betrieb zeigte eine Analyse:
von Stressfaktoren im Arbeitsalltag: Der groBte Stressfaktor war
nicht die Arbeit selbst, sondern die Parkplatzsituation. é
Viele Mitarbeitende mussten bis zu 45 Minuten vor Arbeitsbegi
anreisen, um Uberhaupt einen Parkplatz zu finden - taglicher

Stress, der sich auf Gesundheit und Motivation auswirkte.

Im Workshop wurden gemeinsam Lésungen entwickelt.
Das Unternehmen entschied sich fur einen Shuttle-Service, der
die Mitarbeitenden morgens am Parkplatz abholt und abends

wieder dorthin bringt.

DAS ERGEBNIS:
Seit Einfihrung des Shuttles sind die krankheitsbedingten Fehl-
tage in diesem Bereich auf null gesunken - und die Zufriedenheit

der Mitarbeitenden ist splrbar gestiegen.

LESSONS LEARNED

Belastungen entstehen oft schon auf dem Weg zur Arbeit.
Gemeinsam entwickelte Losungen haben héchste Akzeptanz.

Investitionen in Mitarbeiterzufriedenheit senken Fehltage

messbar.




PRAXISBEISPIEL #3

SPIELERISCH UNTERWEISEN -
NACHHALTIG LERNEN

Immer wieder erreichen uns Fragen wie: ,Wie unterweise ich

rechtssicher?” und ,Wie erfille ich meine Kontrollpflicht richtig?”

Da dieses Thema in der Praxis so haufig aufkommt, haben wir

spezielldafireine Schulungentwickelt:

Ein Betrieb mit einem hervorragenden Managementsystem
stellte fest: Trotz regelméaBiger Unterweisungen wurden Inhalte

oft vergessen oder nicht umgesetzt.

Unsere Losung: UNTERWEISUNGEN ALS QUIZ.
In einer kurzen Teamsitzung - 20 Fragen in 20 Minuten - traten dig
Mitarbeitenden spielerisch gegeneinander an. 4 \

¥
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DAS ERGEBNIS: "
Ein Jahr spater konnten sich 90 % der Mitarbeitenden noch an dié?’

Inhalte erinnern - der Geschéaftsfiihrer war begeistert.
Seitdem setzt die ABC Baris GmbH auf das Quiz-Format: effektiy,

motivierend und rechtssicher.

Unterweisungen konnen leicht, schnell und wirksam sein

- wenn sie richtig gestaltet werden.
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Was passiert im Erstgesprach?

Im kostenfreien Erstgespréach schauen
wir gemeinsam auf lhre aktuelle
Situation: Wo stehen Sie? Was sind lhre
Herausforderungen? Und welche Ziele

verfolgen Sie mit Ihrer Kanzlei?

Sie erhalten erste konkrete Impulse
und erfahren, wie eine Zusammenarbeit
aussehen kdénnte - unverbindlich und auf

Augenhohe.

Wie lange dauert die

Zusammenarbeit?

Das hangt ganz von lhrem Bedarf ab.
Wir bieten kompakte Programme ab 6
Wochen, begleiten aber auch langfristig
- je nachdem, ob es um einen einzelnen
Schwerpunkt(z. B. Arbeitsschutz, Kommu-
nikation oder Fihrung) oder eine

umfassende Kanzlei-Transformation geht.

Unser Anspruch: minimaler Zeitauf-

wand, maximaler Nutzen.

Kann ich auch direkt buchen?

Ja. Wenn Sie bereits entschieden sind,
kdnnen Sie ganz unkompliziert Uber
unsere Homepage einen Termin fir
das Erstgesprach buchen oder ein
konkretes Angebot anfragen.

Einfach unter www.abcbaris.de/kanzlei
- schnell, direkt und verbindlich.

Ist das Erstgesprach
wirklich kostenlos?

Ja. Das Erstgesprach ist fir Sie 100%
kostenfrei und unverbindlich.

Es dient dazu, sich kennenzulernen, lhre
Ausgangssituation einzuschatzen und
gemeinsam zu prifen, ob und wie eine

Zusammenarbeit sinnvoll ist.

Was unterscheidet uns von anderen?

Wir vereinen lUber 50 Jahre Erfahrung
aus Arbeitsschutz, Kommunikation,
systemischer Beratung und

Kanzleistrukturierung.

Dabei arbeiten wir nicht nach starren

Konzepten, sondern entwickeln

maflgeschneiderte Losungen,  die
zu lhrer Kanzlei, lhrem Team und
lhren Zielen passen. Unser Ansatz ist
pragmatisch, rechtssicher - und immer

menschenorientiert.

Ich bin bereits ausgelastet - lohnt sich

die Zusammenarbeit trotzdem?

Gerade wenn Sie am Limit arbeiten,
lohnt sich der Blick von auBen. Unsere
Zusammenarbeit ist so konzipiert, dass
Sie sofort Entlastung schaffen, Strukturen
aufbauen und Prioritaten setzen kénnen.
Denn: Wer im Hamsterrad bleibt, kommt

nicht vorwarts - wir helfen beim Ausstieg.



CHECKLISTE

WIE PRASENT SIND DIESE
THEMEN IN IHRER KANZLEI?

Kreuzen Sie an, was auf Ihre aktuelle Situation zutrifft.

AUSWERTUNG:

0-5 Haken Gluckwunsch! Ihre Kanzlei steht solide da.

Bleiben Sie dran, um das Niveau zu halten.

6-10 Haken Es gibt Handlungsbedarf - doch mit klaren Impulsen

lassen sich viele Themen schnell angehen.

11+ Haken Zeit fir einen Neustart. Holen Sie sich gezielte Unter-

stitzung, bevor Herausforderungen zum Risiko werden.

TIPP:
Diese Checkliste konnen Sie auch anonym im Team einsetzen -
2. B. als Gesprachséffner in einem Teammeeting oder zur Vorbereitung

auf ein Mitarbeitergesprach.



Mitarbeitergesundheit & Fehltage

In den letzten 12 Monaten hat die Zahl der Krankheitstage
splrbar zugenommen

Es gibt keine strukturierte Analyse zu den Ursachen von Fehlzeiten

MaBnahmen zur Gesundheitsférderung sind kaum vorhanden
oder wenig genutzt

Arbeitsschutz & Rechtssicherheit

Die Gefédhrdungsbeurteilung ist veraltet oder fehlt ganz
Unterweisungen finden unregelméaBig oder gar nicht statt

Im Alltag fehlt die Zeit, sich um die Dokumentationspflichten
zu kimmern

Kommunikation & Zusammenarbeit

Es kommt regelmalig zu Missverstandnissen oder Reibungen im Team
Feedbackgesprache finden selten oder gar nicht statt

Informationen werden oft zu spat oder nicht vollstandig
weitergegeben

Motivation & Mitarbeiterbindung

Die Stimmung im Team ist angespannt oder ,leise unzufrieden”

Einzelne Mitarbeitende wirken emotional distanziert oder ziehen
sich zurtck

Fluktuation oder innere Kiindigung bereiten lhnen Sorgen

Fiihrung & Entlastung

Vieles bleibt an der Kanzleileitung hdngen - delegieren fallt schwer

Es fehlt eine klare Struktur fir Verantwortlichkeiten & Prozesse

Der Wunsch nach mehr Leichtigkeit & Klarheit im Fihrungsalltag
ist grof
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© ADD-ON
KOMMUNIKATIONSTRAINING
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ALS SPIEGEL

Als wahrscheinlich eine der wenigen Anbieter/innen in diesem
Bereich biete ich Ihnen - ergénzend zur klassischen Beratung - eine

ganz besondere On-Top-Leistung an:

Ein individuelles Kommunikationscoaching mit Pferden als
Co-Trainer - fiir Fiihrungskrafte, Teams oder auch im Einzelsetting!

Pferde reagieren unmittelbar, klar und wertfrei auf unser Auftreten,
unsere Haltung und unsere innere Ausrichtung. Sie spiegeln, was oftim

Alltag verborgen bleibt: Wie wir fiihren. Wie wir kommunizieren.

i .
Wie authentisch wir wirklich sind. < raﬂi‘ﬂ

EIN ERLEBNIS, DAS BLEIBT. ;M

Diese Erfahrung ist mehr als ein Coaching - sie ist ein Perspektiv-

wechsel, der bewegt. Sprechen Sie mich gerne an, wenn Sie dieses

Format fur sich oder |hr Team entdecken mochten.

GOOD TO KNOW:

Sie brauchen keine Vorkenntnisse im Umgang mit Pferden.
Es wird nicht geritten - der Kontakt findet ausschlieBlich vom Boden

aus statt und unter fachkundiger Anleitung.




fiir Fiihrungskréfte, die ihre Prasenz und
Wirkung starken moéchten

fiir Teams, die ihr Miteinander reflektieren
und verbessern wollen

fiir Einzelpersonen, die sich in einem sicheren

Rahmen personlich weiterentwickeln moéchten

Ein intensives, praxisnahes Coaching in
einem geschutzten Rahmen

Ehrliches, nonverbales Feedback

von einem sensiblen Tier

Tiefe Erkenntnisse Gber |hre Wirkung, Ihre
Préasenz und lhre Kommunikationsmuster
Impulse, die nachhaltig wirken -

beruflich wie personlich

A




...mit motivierten Menschen und klaren Strukturen

KE BARIS

OfL E info@abcbaris.de

Ell:&, 43 www.abcbaris.de/kanzlei




